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PROPUESTA PARA LOS CAPÍTULOS IV (Desarrollo cultural, diversidad y pluralidad) y V (Solidaridad y esfuerzo conjunto de las Américas) DEL PROYECTO DE CARTA SOCIAL DE LAS AMÉRICAS
(Documento presentado por la Secretaría)
CAPÍTULO IV 

(Texto presentado por el Departamento de Educación y Cultura de 

la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral)

Desarrollo cultural, diversidad y pluralidad.

Artículo 1

El respeto y la promoción de la diversidad cultural son elementos claves para el desarrollo social, económico y sostenible dado que estimulan la cohesión social, la creatividad y la innovación.

Artículo 2

La diversidad cultural es el sello característico de las naciones y los pueblos del hemisferio. El reconocimiento que las personas son distintas pero iguales es una premisa central que subyace las democracias de la región.  Por tanto, los estados miembros se comprometen a valorar, respetar, y promover la diversidad y el diálogo cultural.

El fomento de la participación de las personas en la vida cultural, en un marco de pluralidad y respeto, promueve la inclusión social, el mejoramiento de  la calidad de vida de todos los pueblos, el fortalecimiento de su identidad y dignidad, y la preservación y difusión del patrimonio cultural.

Los estados miembros promoverán el respeto por la diversidad lingüística y cultural de sus pueblos y su acceso a oportunidades de aprender, crear, y expresarse en el idioma de su escogencia, en especial en su lengua materna.

Artículo 3
Los estados miembros promoverán la libertad que es indispensable para la actividad creativa, promoverán las oportunidades para que sus pueblos desarrollen su creatividad innata y fortalezcan sus destrezas con el fin de encontrar empleo digno y vías de expresión personal y colectiva, y alentar los contactos y la cooperación internacional en estos campos. 

Artículo 4
Los pueblos tienen derecho a disfrutar de su patrimonio cultural, por lo tanto los estados miembros redoblarán sus esfuerzos por preservar su patrimonio tangible e intangible, incluidos los empeños por sensibilizar a todos los ciudadanos acerca del valor de ese patrimonio y del patrimonio compartido de las Américas. 
CAPÍTULO V

(Texto presentado por el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de 

la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral)

Solidaridad y esfuerzo conjunto de las Américas
Artículo 1

La cooperación entre los países del hemisferio, con el apoyo de las instituciones internacionales cuando se requiera, es un factor indispensable para el desarrollo integral, dado que contribuye a afianzar los mecanismos de integración regional y brinda un espacio para el intercambio solidario de conocimientos y experiencias para el fortalecimiento de las capacidades institucionales y humanas de los Estados Miembros.

Artículo 2

Como ente rector del sistema interamericano, le corresponde a la OEA, y especialmente al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), un papel central en la coordinación de las acciones de cooperación que deban desarrollarse para dar cumplimiento a los principios acordados en esta Carta Social de las Américas, integrándolos, cuando corresponda, con los mandatos que surjan de la Asamblea General y de los foros ministeriales que se realizan en su ámbito. 

Artículo 3

Para que las actividades de cooperación solidaria que se desarrollen en el marco de la Carta Social tengan el mayor impacto posible, es recomendable alinear y complementar su Plan de Acción con los mandatos de las Cumbres de las Américas y con iniciativas globales que persiguen similares metas, tales como los Objetivos de Desarrollo del Milenio y la Declaración de París sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo.

Artículo 4

El CIDI será responsable del monitoreo y evaluación del cumplimiento de los principios de la Carta Social de las Américas, para lo cual deberá desarrollar, con el apoyo de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI), procedimientos para difundir sus contenidos y colaborar con los Estados Miembros en su aplicación. Los instrumentos centrales para guiar la puesta en práctica de la Carta Social, serán su propio Plan de Acción y los Planes Estratégicos de Cooperación Solidaria para el Desarrollo.
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� 	Fuentes incluyen la Declaración Universal de los Derechos Humanos, la Convención sobre los Derechos Económicos, Sociales y Culturales, y el Comunicado de la IV Reunión Inter-Americana de Ministros de Cultura y Altas Autoridades.





